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DIMENSAO MUNDIAL DOS

ACIDENTES DO TRABALHO

Anualmente no mundo:
337 milhoes de acidentes;

2,3 milhoes de sbitos:

A cada minuto morrem mais

de 4 frabalhadores no mundo
por acidente do trabalho ou
doenca ocupacional

Custa mais de 4% do PIB mundial
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Indicadores de
Acidentes do Trabalho

Indicador 2003 2012 2013 | 2013/2003

Incidéncia (por 1.000 vinculos) 17,21 17,03 16,75 -2,7%

Incidéncia de Doenc¢as Ocupacionais

(por 1.000 vinculos) 1,03 0,40 0.36 -65,5%

Incidéncia de Acidentes Tipicos

(por 1.000 vinculos) 14,04 10,16 10,09 -28,2%

Incidéncia de Incapacidade

Tempordria (por 1.000 vinculos) 1511 1444 14,25 -5,7%
Taxa de Mortalidade

(por 100.000 vinculos) 11,53 660 6,53 -43,4%

Taxa de Letalidade 6.70 388 3.90 41.9%

(por 1.000 acidentes)

Fonte: Anudrios Estatisticos do Ministério da Previdéncia Social



Cendario Atual

Registros Administrativos | Ministérios

Informades Trabalhistas e
Previdencidrias segundo Declaragio [ pumun s el @Recena Federal
das Empresas = e

FETS <«

FUNDOQ D€ GARANTIA DO TEMPO O SERVICO

5 PREVIDENCIA SOCIAL

' PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - 2PP
Portal
CAGED |

T PREVIDENCIA SOCIAL

Termo de Rescisao :
SEGURO-DESEMPREGO Commicacdo de acidente de trabalho - CAT

@Receita Federal CAI>XA

P

PREVIDENCIA SOCIAL

Custo da Gestao dos Registros Administrativos
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eSocial

Projeto do Governo Federal (CEF, INSS, MPS,
MTE e RFB) para unificar o envio de
informacoes trabalhistas, previdenciadrias e
fiscais, relativas a contratacdo e utilizacdo de
mMmao de obra onerosa, com ou sem vinculo

empregaticio, por canal digital unico.




EVOLUCAO NORMATIVA O

Instituicdo | Regulaomentacdo | Leiaute | V. 2.2 | MOS 2.2

v'Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007, institui o Sistema Publico de
Escrituracéo Digital (SPED), envolvendo Escrituragcao Contabil Digital, Escrituracao
Fiscal Digital e a NF-e - Ambiente Nacional.

v' Ato Declaratério Executivo SUFIS n° 5 da Receita Federal, (17/07/2013)
divulgando o leiaute do eSocial — versao 1.0. — site esocial.gov.br

v'Decreto Presidencial n.° 8.373, de 11 de dezembro de 2014 - instituiu o
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacbes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — eSocial.

v'Resolucdo MTE n° 1, de 20 de Fevereiro de 2015, (Comité Gestor do eSocial,
constituido no art. 5° do Decreto n° 8.373/2014) - Regulamenta o eSocial como
instrumento de unificacdo da prestacao das informacdes referentes a escrituracao
das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, padronizando sua
transmissao, validacao, armazenamento e distribuicdo, constituindo-o como
Ambiente Nacional.

Desafio Governamental e Empresarial



EVOLUCAO NORMATIVA O

Instituicdo | Regulaomentacdo | Leiaute | V. 2.2 | MOS 2.2

v Resolucdo n° 2, publicada em 31/08/2016 - Comité Diretivo do eSocial,
aprovando o cronograma do de aplicacéo e obrigatoriedade dos eventos pelo do
empregador do eSocial.

v Resolucdo n° 5, publicada em 06/09/2016 - Comité Gestor do eSocial,
aprovando a nova versao do Leiaute do eSocial - versao 2.2 - disponivel no site na
Internet - considerado o definitivo, até 0 momento.

v' Resolucéao n° 6, publicada em 03/10/2016 - Comité Gestor do eSocial,
aprovando a versao 2.2 do Manual de Orientacdes - MOS - disponivel no site na
internet.

Desafio Governamental e Empresarial



Qualificacdo Cadastral “&

Reorganizacdo dos Registros | Ambiente Compartiihado
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Qualificacdo Cadastral “&

Reorganizacdo dos Registros | Ambiente Compartiihado

Desafio Governamental e Empresarial



Arquitetura

Reorganizacdo dos Registros | Ambiente Compartilhado
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Arquitetura

Reorganizacdo dos Fluxos | Matriz e Filiais

e Admissao
e Maternidade

P N
SIIEIRN o Insalubridade

2 e Promocao

e Risco Quimico
e Desligamento

Governanca das diversas filiais da empresa



Orientado a Eventos =

Reorganizacdo dos Registros | Ambiente Compartiihado

Rubricas Empregador Admissao Remuneracao
Lotacoes Filiais CAT do Trabalhador
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Mudanca Cultural com impacto na Gestao das Responsabilidades



Processos =

Reorganizacdo dos Registros | Ambiente Compartilhado

RH
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Seguranca Medicina
do do
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EFD-Reinf

Reorganizacdo dos Processos de Pagamentos

A EFD REINF reune as informacdes de retengdes do contribuinte sem relagao com o
trabalho, bem como informacdes sobre a receita bruta para a apuracao das
contribuicdes previdencidrias substituidas.

FGTS sera
feito no sitio
da CAIXA

Antes do eSocial
GFIP

DIRF

Relagoes de
trabalho

eSocial

Implantacao do eSocial

EFD — REINF

Retencdes e
Informacdes

Sistemas RFB
(PER/DCOMP,

Parcelamentos,
etc)

Integracao das Responsabilidades




Folha de Pagamento =

Reorganizacdo dos Registros | Ambiente Compartilhado
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Afastamentos

Reorganizacdo dos Registros | Ambiente Compartilhado

Obrigatdrio acima de 3 dias
CID facultativa
CID obrigatério para Licenca Maternidade e Aborto nao criminoso

Previdenciario

Obrigatodrio, a partir da abertura da CAT
CID obrigatério

Obrigatério para casos previstos em lei (carcere, férias, servico
militar, etc.)

Facultativo para greves, mandato eleitoral, etc.

Integracdo de Areas e Responsabilidades



Ambiente de Riscos =

Reorganizacdo dos Registros | Ambiente Compartiihado

Riscos do Ambientais do Trabalho Insalubridade e Aposentadoria Especial
Fatores de
Riscos > Fat?r de
Ambientais » Risco
(PPRA)
EPC Adicionais
S1060 . S2241 S B
Fatores de Riscos em que o Trabalhador esta exposto Saude do
Trabalhador
Atividades
> Desempe- »
nhadas
EPI
S2240 S2220

Integracdo de Areas e Responsabilidades



Cronograma

Reorganizacdo dos Registros | Ambiente Compartilhado

Jan/17
Ambiente Jul/18
Nacional Inicio para
(teste s/ as demais
efeito legal) empresas
Jan/18 Apos 6
Inicio para as meses
emprssas (Cada data
NS Anterior)

> RS$78mi /2016 SST



CI:
Desafios para os Empregadores

* Gestao dos Riscos Ocupacionais: necessidade das
empresas informarem eletronicamente os riscos
ergondmicos organizacionais e psicossociais.

* Reorganizagao das ocupagoes: descricao das atribuicoes,
funcoes e jornada dos empregados.

* Reorganizacao dos processos: redefinicao de
responsabilidades e preenchimento conjunto entre areas
das empresas.

* Fiscalizacao: disponibilizacao eletronica dos registros da
empresa e dos empregados.
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