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2015年 1月 15日 

企業経営委員会 ２０１５年度 活動方針 

１．    委員会メンバー 

 

委員長： 鈴木ワグネル（ホス建設）←破入 マルコス（Authent）2015年 7月末迄 

副委員長： Massanao Yamauchi  (MTR Topura Fastener do Brasil) 

副委員長 ： Maira Soares （Mitsubishi Corporation do Brasil S.A.） 

２．    活動方針 

労働問題だけでなく、広く経営全般に関する情報交換やセミナー開催など、活動範囲の拡大を図る。また、

地場企業の加盟、及び、日系企業のローカル社員のセミナー参加が多い事を鑑み、ポルトガル語のセミナ

ーを基本とするが、加盟企業からの要望に対応して、時流に沿った情報交換の場、セミナーを提供してい

く。 

３．    活動計画 

（１）毎月１回 労働問題研究会を開催する。（原則、第３木曜日 16:00～18:00） 

（２）毎月の研究会テーマに即した講師を選び、企業経営に必要な情報や戦略を習得・共有する。 

（３）半期に１回、日本語による労働法等のセミナーを開催する。 

（４）他の委員会や部会とも連携を図り、様々な情報交換や協力の場を設ける。 

以上 

企業経営委員会 2015年実績報告 

商工会議所会員のビジネスに直接的に影響が有るブラジルの労働法及びマネジメントに関し、下記の７つ

の月例会を開催した。 

     

1．    労働問題研究会 

    開催日        ：    01月 29日     

    参加者人数    ：    35人 

    テーマ 

1.    社内におけるソーシャル・ネットワーク使用がもたらす影響 

            講師：Abe, Guimarães e Rocha Neto Advogados 

2.    審議中における支払保証について - 迅速な手続き 

            講師：Nelson Wilians & Advogados Associados 

2.    労働問題研究会 

    開催日        ：    02月 26日     

    参加者人数    ：    30人 

    テーマ 

1.    議論渦中にある労働時間に関する労働裁判所の直近の判決について‐女性従業員の１５分休憩、モラ

ル侵害、定時内における休息と食事時間 

    講師：Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados 

2.    暫定法６６４号および６６５号による主な変更点 

講師：Ferreira, Rodrigues Sociedade de Advogados 

  

  



3.    日伯法律委員会との共催セミナー 

    開催日        ：    03月 26日     

    参加者人数    ：    70人 

    テーマ 

1.    福利厚生について－労働、社会保障、税務面からの間接的ベネフィット 

    講師：Pinheiro Neto Advogados 

2.    E-ソーシャル－主な変更点と課題 

    講師：EY 

4.    労働問題研究会 

    開催日        ：    04月 23日     

    参加者人数    ：    57人 

    テーマ 

1.    業務委託契約－法令 4330号プロジェクト 

            講師：Tozzini Freire Advogados 

5.    労働問題研究会 

    開催日        ：    05月 28日     

    参加者人数    ：    68人 

    テーマ 

1.    ブラジルにおける外国人労働者市場 

講師：Atene Consultoria Jurídica em Imigração e Emigração 

2.    経営における取締役および経営者の民事責任とそれに纏わる対処法 

講師：Miura Corretora de Seguros 

6.    労働問題研究会 

    開催日        ：    06月 25日     

    参加者人数    ：    62人 

    テーマ 

1.    駐在員と現地スタッフの関係のカルチャーショック 

講師：Atene Consultoria Jurídica em Imigração e Emigração 

2.    業務委託契約について － 法令 4330号プロジェクト 

講師：Deloitte Touche Tohmatsu 

7.    主催セミナー 

    開催日        ：    07月 29日     

    参加者人数    ：    60人 

    テーマ 

1.    変化の激しいブラジルにおける企業経営のポイント 

講師：NK Contabilidade 

8.    労働問題研究会 

    開催日        ：    07月 30日     

    参加者人数    ：    50人 

    テーマ 

1.    休日/祝日勤務に関する労働雇用省の新条例 

講師：Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados 



2.     勤務時間についての概要とその論争点 

講師：Trench, Rosssi e Watanabe Advogados  

9.    労働問題研究会 

    開催日        ：    09月 24日     

    参加者人数    ：    40人 

    テーマ 

1.    労働組合との交渉に関するポイント 

    講師：Abe, Guimaraes e Rocha Neto Advogados 

2.    外部サービスの雇用契約について ～個人経営者、外部企業への業務委託～ eSocialにおける新たな監

査 

講師：EY (Ernst & Young) 

10.    労働問題研究会 

    開催日        ：    10月 29日     

    参加者人数    ：    38人 

    テーマ 

1.    特別広範囲消費者物価指数（IPCA-E）の基準価格 

講師：EY (Ernst & Young) 

2.    外資企業に対するブラジルのコーポレートガバナンス 

講師：Deloitte Touche Tohmatsu 

11.    労働問題研究会 

    開催日        ：    11月 26日     

    参加者人数    ：    30人 

    テーマ 

1.    ＦＡＰ（事故防止ファクター）-ＲＡＴ（労働災害リスク）について２０１６年にむけての動き 

講師：Ferreira Rodrigues Sociedade de Advogados  

2.    労働問題に関する社内方針の重要性 

講師：Pinheiro Neto Advogados  
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