
2014年 12月 5日 

企業経営委員会 ２０１４年度 活動報告 

１． 委員会メンバー 

委員長 ： 松永 愛一郎（Mitsubishi Corporation do Brasil S.A.） 

副委員長： 破入 マルコス（Authent） 

副委員長： Massanao Yamauchi  (MTR Topura Fastener do Brasil) 

副委員長 ： Maira Soares （Mitsubishi Corporation do Brasil S.A.） 

 

２． 活動方針 

 

労働問題だけでなく、広く経営全般に関する情報交換やセミナー開催など、 

活動範囲の拡大を図る。 

 

３． 活動計画 

 

（１）毎月１回 労働問題研究会を開催する。（第３木曜日 16:00～18:00） 

（２）毎月の研究会テーマに即した講師を選び、企業経営に必要な情報や戦略を

習得・共有する。 

（３）半期に１回、日本語による労働法等のセミナーを開催する。 

（４）他の委員会や部会とも連携を図り、様々な情報交換や協力の場を設ける。 

 

４. ２０１４年 活動報告 

 ２月２７日 月例会開催 

Souza, Cescon, Barrieu & Flesch Advogados 法律事務所のアンジェラ・カルバーリョ弁護士は、

「管理職（cargo de confiança）における勤務時間コントロール」について、Abe, Guimarães e 

Rocha Neto Advogados 法律事務所のプリシーラ・モレイラ人事・労務関連法務弁護士が「従

業員の検査（所持品検査等）について」について講演。参加者４５人。 

 ３月２７日 月例会開催 



Ernst & Young のアドリアナ・ラコンビ取締役は、「アウトソーシングに関する eSocial」について、

Ferreira Rodrigues Sociedade de Advogados のウイリアム・ロドリゲス共営者は、「傷病手当

金支給に対する医者の診断書の提示並びに休職」についてについて講演。参加者４１人。 

 ３月３１日 日伯法律委員会との共催研究会開催 

Pinheiro Neto Advogados 法律事務所、日本の森・濱田松本法律事務所との共催により「ブラ

ジル進出企業におけるコンプライアンスと危機管理」についての研究会を開催。 

 ４月２４日 月例会開催 

Associados Sênior de Pinheiro Neto Advogados のクリスチアーネ・マツモト弁護士とチアゴ・

ネット弁護士は、「ストックオプションプラン導入の労働法と社会保障制度に与えるインパクト」

について、Emdoc 社のレネー・ラモス取締役は、「2013/14 年度外国人労働者入国管理シス

テムの変更点」について講演。参加者２５人。 

 ５月２３日 月例会開催 

Cruzeiro/Newmarc Patentes e Marcas Ltda.のニュートン・シルヴェイラパートナーは「スポー

ツイベントにおける商標権」について、PwC 社のマルセル・コルデイロ氏とデボラ・ビジオ氏は

「eSocial 環境における社員の海外移転」について講演。参加者３３人。 

 ５月２７日/６月３日/６月１０日 ジェトロ・サンパウロ事務所、日伯法律委員会

との共催勉強会開催 

Fator Accessoria & Consutoria のジルセウ佐藤 弁護士を講師に企業経営に係る法務・労務

の勉強会を開催。 

 ７月３１日 月例会開催 

Souza, Cescon, Barrieu e Flesch Advogados.のグスターヴォ・ダ・シルヴァ・コウト弁護士が「期

限付き労働雇用契約」について、Mattos Filho, Veiga Filho, Marrey Jr. e Quiroga Advogados

のヴィウマ・トシエ・クトミ共営者は、「規定 12 号と、工業及びサービス業現場において一定の

休息規定を求める規定 36 号に基づく新メソッドがもたらすその影響」について説明した。参加

者３５人。 

 ８月２８日 月例会開催 

Abe, Guimarães e Rocha Neto Advogados のプリシーラ・モレイラ弁護士は、「高等労働裁判所

の確定判決 277 号改定における集団交渉規制の新たな解釈」について、Ferreira Rodrigues 



Sociedade de Advogados のジューリオ・ジョゼ・.タマジウナス弁護士は、「従業員利益配分

（PLR）－法務、交渉、実務面」について説明した。参加者４４人。 

 

 ９月１８日 月例会開催 

Trench, Rossi e Watanabe Advogados のレチシア・リベイロ弁護士は、「コンペチターへの就

業・転職制限契約」について、Kanamaru Advogados のカルロス・アレシャンドロ弁護士は、

「労働契約違反による解雇」について説明した。参加者３７人。 

 １０月３０日 月例会開催 

PwC Brasil のマルセル・コルデイロ共営者は、「社会保障金の還付」について、Honda 

Estevão Advogados のファービオ・バルボーザ労働担当マネージャーは、「E ソーシャル（個人

所得税、社会保険のシステム化）」について説明した。参加者５４人。 

 １１月２７日 月例会開催 

Sócio-diretor de Ferreira Rodrigues Sociedade de Advogados のヴォルネイ・タデウ・フェレイ

ラ弁護士は、「International Bar Association（IBA、国際法曹協会）国際会議で討議された法

律・労働に関する案件（2014 年 10 月開催 於東京）」 について、EY のオリヴェイラ・カマクラ

共営者は、「より大きな成果を生むための連携」について説明した。参加者２５人。 

 

以上 

 


