
企業経営委員会  

１． 委員会メンバー 

委員長 ： 上野 秀雄（Kurashiki do Brasil 

Textil） 

副委員長： 破入 マルコス（Authent） 

副委員長： Massanao Yamauchi (NHK 

Fastener) 

副委員長： Washington 平瀬（Kurashiki do 

Brasil Textil） 

２． 活動方針 

労働問題だけでなく、広く経営全般に関する情報交換やセミナー開催など、 

活動範囲の拡大を図る。 

３． 活動計画 

（１）毎月１回 労働問題研究会を開催する。（第３木曜日 16:00～18:00） 

（２）毎月の研究会テーマに即した講師を選び、企業経営に必要な情報や戦略を 

習得・共有する。 

（３）半期に１回、日本語による労働法セミナーを開催する。 

（４）他の委員会や部会とも連携を図り、様々な情報交換や協力の場を設ける。 

２． 活動記録 

労働問題だけでなく広く経営全般に関する情報交換・セミナー開催など、活動範囲の

拡大を図るという活動方針のもと、月例会を下記の通り開催した。 

１月２６日 ４８名参加 

１）利益分配－課税を招くよくある間違いについて 

２）賠償責任につながるよくある道徳的損害のケースについて 

２月１６日 ３５名参加 

１）給与に関する社会保険（INSS）負担軽減について 

２）法令 12.440/2011号- 労働負債者登録と労働負債無存在証明書について 

３月２２日 ５８名参加 

１）財務管理 －税制及び労働問題回避のための注意点  

２）日伯社会保障協定について 

４月１９日 ３３名参加 
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１）雇用契約の事前協議に関する労働裁判所の見解について 

２）企業内における個人情報保護（従業員のインターネット、E メール使用）」について 

５月１７日 ４０名参加 

１）売上高ベースで納税する社会保障負担金について-法令 12.546号/2011と暫定法 

563号/2012の主な点 

２）法令 12.513号/2011－教育支援に関する社会保障の新ルールについて 

６月２１日 ４５名参加 

１）労働検察庁の権限について 

２）企業駐在員の法的側面（社会保障制度、労働法、税制）における留意点について 

7月１９日 ２５名参加 

１） スポーツ競技の標識・マークと特別法廷について 

２） 判例で定められる社会負担金と労働組合員への負担金について（上部組織への

上納金、活動負担金）について 

８月２３日 ４５名参加 

１） 障害者及び研修生の雇用枠－注意点と法的義務について 

２） 職場におけるセクシャルハラスメントについて 

９月２６日 １１２名参加  ホテルマクスードプラザ 

主に進出企業駐在員を対象とした日本語による労働法セミナーを開催  

講師： フラビオ押切弁護士 

１０月２５日 ３９名参加 

１） ソーシャルメディアに関して、雇用主は社内使用を禁止すべきか使用ルールを設

けるべきかについて 

２） 労働最高裁判所 判例要旨 244号 と 378号の変更点について、雇用契約期間

内の妊婦の雇用保護について 

１１月２２日 ４０名参加 

１） ブラジルの貿易保護政策について 

２） EFD-Social (e-fopag)について 
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